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िांशोधनाचा घोषवारा: 
ललगं समानर्ता (Gender Equality) हा िेिळ एि सामाजजि मुद्दा नसनू, र्तो महहलांमधील सपु्र्त 
नेर्ततृ्ि गणुांना िाि देणारा मखु्य आधारस्त्र्तंभ िसा आहे, याचे विश्लेषण हा शोधननबधं िरर्तो. 
त्याचबरोबर भारर्तामधील महहला नेर्ततृ्िाच्या उत््ांर्तीचा अभ्यास िरण्यार्त आला आहे. ललगं 
विषमर्ता सिंल्पना, भारर्तार्तील ललगं असमानर्तेची सध्याची जस्त्िर्ती, ललगं समानर्ता संिल्पना, महहला 
नेर्ततृ्ि वििासार्त ललगं समानर्तेचे योगदान, भारर्तार्त महहला नेर्ततृ्िाची विविध क्षेरार्तील जस्त्िर्ती, 
भारर्तार्त महहला नेर्ततृ्िासमोरील आव्हाने आणण अडिळे, भारर्तार्त महहला नेर्ततृ्िासाठी उपाययोजना 
आणण धोरणात्मि लशफारसी, भारर्तार्तील महहला नेर्ततृ्िाचा ऐनर्तहालसि र्ते आधुननि यगुार्तील 
प्रिास मांडून येणारा िाळ हा महहलांचा आहे हे या शोधननबंधार्तून मांडण्याचा प्रयत्न िेला आहे. 
बीज शब्द :ललगं समानर्ता, ललगं विषमर्ता, महहला नेर्ततृ्ि  

प्रस्तावना: 
नेहमी लशक्षणाच्या बाबर्तीर्त असे म्हण्टले जार्ते िी,"एिा पुरुषाला लशक्षक्षर्त िेले र्तर एि 

व्यक्र्ती लशक्षक्षर्त होर्ते, पण एिा स्त्रीला लशक्षक्षर्त िेले र्तर सपूंणण िुटंुब लशक्षक्षर्त होर्ते." हे ब्रीदिाक्य 
िेिळ लशक्षणाच्या बाबर्तीर्त लाग ूहोर्त नाही र्तर नेर्ततृ्िाच्या बाबर्तीर्तही नर्तर्तिेच लागू होर्ताना 
हदसर्ते. भारर्ताचा इनर्तहास पाहहला र्तर गागी, मरैेयी यांच्यापासनू र्ते झाशीच्या राणीपयरं्त महहला 
नेर्ततृ्िाच्या खुणा आढळून येर्तार्त. मार,  भारर्तार्तील वपर्तसृत्ताि पद्धर्तीमळेु हे नेर्ततृ्ि 
शर्तिानुशर्तिे दाबले गेल्याचे पाहायला लमळर्ते. िालांर्तराने मार ललगं समानर्तेच्या सिंल्पनेने 
महहलांना लशक्षणाचे आणण समान सधंीचे हत्यार प्राप्र्त झाले ज्यामळेु आज भारर्तीय महहला 
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राजिारण, अिणिारण, विज्ञान, आणण ्ीडा क्षेरार्त जगाचे नेर्ततृ्ि िरर्त आहेर्त. आज एिविसाव्या 
शर्तिार्त भारर्त जागनर्ति महासत्ता होण्याच्या हदशनेे िाटचाल िरर्त असर्ताना, देशाच्या अध्याण 
लोिसखं्येला, म्हणजेच महहलांना मखु्य प्रिाहार्त आणणे अननिायण आहे. 'ललगं समानर्ता' (Gender 

Equality)  िेिळ मानिी हक्िापंुरर्तानसनू र्तो सामाजजि आणण आर्िणि वििासाचा िणा आहे. 
जेव्हा आपण महहलांच्या नेर्ततृ्िाचा विचार िरर्तो, र्तेव्हा राजिीय नेर्ततृ्ि म्हणजे िेिळ राजिीय 
पदे भषूिणे असे नसनू ननणणय प्रक्येर्त महहलांचा समान सहभाग असणे असा होर्तो. 
िाहित्याचा आढावा: 

१. ‘ललगंभाि आणण भारर्तीय समाज’ डॉ. पुष्पा भािे यांचे हे पुस्त्र्ति डायमडं पजललिेशनने 
प्रिालशर्त िेले असनू या शोधननबंधासाठी हे पुस्त्र्ति िापरलेले आहे. हे पुस्त्र्ति भारर्तीय 
सामाजव्यिस्त्िेर्त ललगंभाि ही सिंल्पना िशी िापरली गेली त्याचबरोबर भारर्तार्तील 
पुरुषप्रधान ससं्त्िृर्ती उलगडून दाखिर्ते. 

२. ‘जार्त आणण ललगंभाि: भारर्तार्तील दललर्त महहलाचें प्रश्न’ शलमणला रेगे यांचे हे पुस्त्र्ति 

श्रीविद्या प्रिाशनने प्रिालशर्त िेले असनू भारर्तार्तील दललर्त महहलांचे प्रश्न जार्त आणण 
ललगंभाि या अनुशंगाने या पुस्त्र्तिार्त मांडले आहेर्त. विलशष्ट जार्तीर्त ललगंभािही सिंल्पना 
महहलांच्या दृष्टीने िशी िापरली जार्ते हे सांर्गर्तले आहे. 

३. 'स्त्री-पुरुष र्तलुना' र्ताराबाई लशदें यांनी ललहहलेले हे पुस्त्र्ति म्हणजे भारर्तीय वपर्तसृत्ताि 
पद्धर्तीिर ओढलेले र्ताशेरे आहे. स्त्रीिाद आणण विशेषर्तः भारर्तीय स्त्रीिाद समजनू 
घेण्यासाठी अनर्तशय महत्िाचा ग्रंि म्हणजे 'स्त्री-पुरुष रु्तलना” ग्रंि आहे. 

४. ‘भारर्तार्तील महहला नेर्ततृ्ि आणण सक्षमीिरण’ हे प्रलमला सघंिी यांचे पुस्त्र्ति मेहर्ता 
पजलललशगं हाऊस या प्रिाशनाद्िारे प्रिालशर्त झाले असनू हे पुस्त्र्ति महहला 
सक्षमीिरणार्तून िशा पद्धर्तीने महहला नेर्ततृ्ि उदयाला येर्ते याची मांडणी िरर्ते; 
त्याचबरोबर महहला सक्षमीिरण ही सिंल्पना, नर्तचे विविध आयाम स्त्पष्ट िरर्ते. 

सल ांग ववषमता िांकल्पना 
‘ललगं विषमर्ता’ हा शलद ‘ललगं असमानर्ता’ या शलदाच्या बदल्यार्त िापरला जार्तो आणण 

र्तो ललगंानुसार लोिांना उपललध असलेले पररणाम, सधंी आणण ससंाधनांमधील फरि दशणविर्ताना 
हदसर्तो. भारर्तार्त वपर्तसृत्ताि मानलसिर्ता आणण ललगं असमानर्ता िायम असल्याने, महहलांना 
परस्त्परविरोधी भलूमिा स्त्िीिारण्यास भाग पाडले जार्ते. मलुी, मार्ता, पत्नी आणण सनुा या त्यांच्या 
पारंपाररि पालनपोषणाच्या भलूमिा महहला प्रभािीपणे पार पाडर्तील याची खारी िरण्यासाठी 
स्त्रीची र्तािद जागरृ्त िेली जार्ते त्याचबरोबर दसुऱ्या बाजलूा , "िमिुिर्त आणण असहाय्य स्त्री" ही 
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जस्त्रयाचंी पारंपररि प्रनर्तमा त्यांच्या पुरुष समिक्षांिर पूणणपणे अिलबूंन राहण्यासाठी जोपासली 
जार्ते.ललगं समानर्ता आणण महहला सक्षमीिरणाच्या हदशनेे िाही महत्त्िपणूण िामर्गरी िरण्यार्त 
येर्त आहे र्तरी देखील खोलिर रुजलेले सामाजजि ननयम, आर्िणि विषमर्ता आणण राजिीय 
आव्हाने यामळेु भारर्तार्त ललगं विषमर्ता अजनूही अजस्त्र्तत्िार्त आहे हे देखील र्तेिढेच सत्य आहे. 

आपल्या भारर्तीय समाजार्त जजिे महहला देिर्तांची पूजा िेली जार्ते, नर्तिे महहलांना मार  
भेदभािाची िागणिू हदली जार्ते आणण त्यांना समान सधंी नािारली जार्ते. भारर्तार्तील ललगं 
असमानर्तेची सध्याची जस्त्िर्ती खालील आिडिेारीिरून हदसनू येर्ते. 

१. ललगं समानर्तेच्या बाबर्तीर्त भारर्त १४६ देशांपैिी १२७ व्या ्मांिािर आहे असे एिूण 
ललगं असमानर्ता:२०२३ च्या ललगं असमानर्ता अहिालानुसार आढळून येर्त.े 

२. ललगं गणुोत्तर: राष्रीय िुटंुब आरोग्य सिेक्षण (एनएफएचएस-५, २०१९-२१) नुसार, 

भारर्तार्तील एिूण ललगं गणुोत्तर प्रनर्त १००० पुरुषांमागे िेिळ १०२० महहला आहे. र्तिापी, 
जन्माच्या िेळी ललगं गुणोत्तर ९२९ इर्तिे िमी राहहले आहे, यािरून जन्माच्या िेळी ललगं 
ननिड, ललगं चाचणी चाल ूअसल्याचे ननदशणनास येर्ते. 

३. मार्त ृमतृ्युदर (एमएमआर): भारर्ताच्या रजजस्त्रार जनरलने जारी िेलेल्या एमएमआरिरील 
विशेष बुलेहटननुसार, २०१८-२० या िालािधीर्त भारर्तार्तील एमएमआर प्रनर्त लाख जजिंर्त 
जन्मांमागे ९७ आहे. 

४. िुपोषण: NFHS-5 नुसार, १५-४९ ियोगटार्तील १८.७% महहला िमी िजनाच्या आहेर्त, १५-४९ 
ियोगटार्तील २१.२% महहला िाढ खुंटलेल्या आहेर्त आणण १५-४९ ियोगटार्तील जिळजिळ ५३% 
महहला अशक्र्त आहेर्त. 

५. लशक्षण: NFHS-5 (२०१९-२१) नुसार, महहलांमध्ये साक्षरर्ता दर ७०.३% आहे र्तर पुरुषांमध्ये हा दर 
८४.७% असल्याचे आढळून आले आहे. 

६. ललगं-आधाररर्त हहसंाचार: NCRB च्या "भारर्तार्त गुन्हे" २०२१ च्या अहिालानुसार, २०२१ मध्ये 
महहलांविरुद्धच्या गुन्हयांची ४ लाखांहून अर्धि प्रिरणे नोंदिण्यार्त आली आहेर्त. ही आिडिेारी 
फक्र्त नोंदिलेल्या घटना दशणिर्ते, परंर्तु प्रत्यक्ष आिडिेारी खूपच जास्त्र्त आहे. 

७. बालवििाह: NFHS-5 नुसार, २०-२४ ियोगटार्तील २३.३% महहला १८ िषांच्या आधी वििाहहर्त होत्या 
किंिा वििाहहर्त होत्या. 

८. राजिीय विषमर्तेच्या बाबर्तीर्त बोलायचे झाल्यास सध्या, ससंदेच्या एिूण सदस्त्यांपैिी 
(खासदारांच्या) फक्र्त १४.९४% महहला आहेर्त. 

९.  भारर्तीय ननिडणूि आयोगाच्या अर्धिृर्त आिडिेारीनुसार, डडसेंबर २०२३ पयरं्त, राज्य 
विर्धमंडळांमध्ये एिूण सरासरी महहला प्रनर्तननर्धत्ि फक्र्त १३.९% आहे. 
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१०. एवप्रल २०२३ पासून पंचायर्ती राज मंरालयाच्या आिडिेारीनुसार, पंचायर्ती ननिडून आलेल्या 
प्रनर्तननधींपैिी सुमारे ४६.९४% महहला आहेर्त. त्यार्तही, 'सरपंच-पर्ती' संस्त्िृर्तीचा प्रसार म्हणजे ही 
संख्या खूपच िमी असणार आहे. 

सल ांग िमानता िांकल्पना: 
ललगं समानर्ता म्हणजे स्त्री आणण पुरुष यांच्यामध्ये जो िाही जवैिि फरि आहे र्तो 

मान्य िरून त्यांना सामाजजि, आर्िणि आणण राजिीय स्त्र्तरािर समान सधंी उपललध िरून देणे. 
यूएन िुमन नुसार, ललगं समानर्ता म्हणजे महहला आणण पुरुष, मलुी आणण मलुांचे समान हक्ि, 

जबाबदाऱ्या आणण सधंी होय. 
ललगं समानर्तेचा अिण असा नाही िी महहला आणण पुरुष समान आहेर्त र्तर ललगं समानर्ता 

म्हणजे पुरुष आणण महहलांचे हक्ि, जबाबदाऱ्या आणण सधंी त्यांच्या ललगंािर अिलबूंन राहणार 
नाहीर्त असे ठरिून ललगं असमानर्ता दरू िरण्याचा िेलेला प्रयत्न होय. ललगं समानर्ता ही मानिी 
हक्िांचा मदु्दा आणण शाश्िर्त लोि-िें हिर्त वििासाची पूिणअट म्हणनू मानली जार्ते. ललगं समानर्ता 
समजनू घेर्तानाच महहला सक्षमीिरण आणण ललगं समानर्ता यांच्यार्तील संबंध समजनू घेणे 
महत्िाचे ठरर्ते. महहला सक्षमीिरण आणण ललगं समानर्ता या सिंल्पना एिमेिांशी जोडल्या 
गेलेल्या आहेर्त, एिमेिांशी गुरं्तलेल्या आणण परस्त्परपूरि अशा आहेर्त. महहला सक्षमीिरणासाठी 
ललगं समानर्तेचा प्रचार ही प्रिम आणण सिाणर्त महत्िाची पूिणअट आहे. त्याच िेळी, ललगं 
समानर्तेचा पाठलाग िरणे हे स्त्िाभावििपणे महहला सक्षमीिरणाची आिश्यिर्ता आहे असे 
म्हणटल्यास िािगे ठरणार नाही. महहला सक्षमीिरणामळेु समाजार्तील ललगं भलूमिा आज 
बदलर्ताना हदसर्तार्त. सक्षम महहला पारंपाररिपणे पुरुषप्रधान क्षेरार्त प्रिेश िरर्त आहेर्त, र्तर परुुष 
िाढत्या प्रमाणार्त घरगरु्ती जबाबदाऱ्या पार पाडर्त आहेर्त. 
महिला नेततृ्व ववकािात सलांग िमानतेचे योगदान आणि मित्व   

ललगं समानर्ता प्रस्त्िावपर्त झाल्यामळेु महहलांच्या नेर्ततृ्िार्त खालीलप्रमाणे सिारात्मि बदल घडून 
येऊ शिर्तार्त  

१. आत्मविश्िासाची ननलमणर्ती: जेव्हा िुटंुबार्त आणण समाजार्त मलुीला मलुाप्रमाणेच िागणिू 
हदली जार्त,े र्तेव्हा नर्तच्यामध्ये ननणणय घेण्याची क्षमर्ता आणण आत्मविश्िास वििलसर्त होर्तो. 
हेच गणु पुढे जाऊन नेर्ततृ्िार्त रूपांर्तररर्त झाल्याचे हदसनू येर्त.े 

२. शैक्षणणि सबलीिरण: लशक्षण हा नेर्ततृ्िाचा पाया मानला जार्तो. ललगं समानर्तेमळेु 
मलुींच्या लशक्षणािरील गुंर्तिणिू िाढली आहे, ज्यामळेु र्तांत्ररि आणण व्यिस्त्िापिीय क्षेरार्त 
महहलांची सखं्या िाढू लागली आहे. 

395



३. आर्िणि स्त्िािलबंन: महहलांना देण्यार्त आलेले समान िेर्तनाचे अर्धिार आणण रोजगाराच्या 
सधंींमळेु महहला आर्िणिदृष््या स्त्िर्तरं होर्त आहेर्त. आर्िणि स्त्िार्तंत्र्य हे महहलांना स्त्िर्तःचे 
ननणणय घेण्यास आणण इर्तरांचे नेर्ततृ्ि िरण्यास आत्मविश्िास देर्ते. 

भारतात महिला नेततृ्वाची ववववध क्षेत्रातील स्स्िती िांसमश्र आिे: 
१. राजकीय नेततृ्व: भारर्तीय सवंिधानाने ७३ आणण ७४ व्या घटनादरुुस्त्र्तीद्िारे स्त्िाननि 

स्त्िराज्य ससं्त्िांमध्ये महहलांना ३३% (आर्ता अनेि राज्यांर्त असलेले ५०%) आरक्षण हदले 
आहे. यामळेु ग्रामीण भागार्त महहला राजिारणार्त धडाडीने येऊ लागल्या ि लक्ष घाल ू
लागल्या त्यामळेु आपोआपच 'सरपंच पर्ती' ही सिंल्पना मागे पडून खऱ्या अिाणने महहला 
नेर्ततृ्ि पुढे येर्त आहे. 

२. कॉपोरेट क्षेत्र: आज जिळपास ५०० पेक्षा अर्धि िंपन्यांमध्ये महहला बोडण सदस्त्यांची 
सखं्या िाढर्त आहे, र्तरीही उच्च व्यिस्त्िापनार्त (C-suite) महहलांचे प्रमाण अजनूही िमी 
असल्याचे पाहायला लमळर्त.े 

३. स्टाटटअप िांस्कृती: भारर्तार्त सध्या महहलांच्या मालिीच्या स्त्टाटणअप्समध्ये लक्षणीय िाढ 
झाल्याचे पाहायला लमळर्ते. उदा. नायिा 

भारतात महिला नेततृ्वािमोरील आव्िाने आणि अडिळे 

ललगं समानर्ता बऱ्याचदािागदािर हदसनू येर्ते, नेर्ततृ्ि वििलसर्त होर्ताना मार खालील अडिळे 
येर्त असर्तार्त 

१.दिेुरी ओझ ेम्ििजेच तारेवरची किरत: घरिाम आणण व्यािसानयि जबाबदारी या दहेुरी 
जबाबदाऱ्यांचा समर्तोल साधर्ताना महहलांची प्रचंडओढार्ताण ि दमछाि होर्त असर्त ेयाचा 
पररणाम नेर्ततृ्ि वििासािर होर्तो. 
२.िामास्जक रूढी, परांपराांची बांधने: सामाजजि रूढी, प्रिा, परंपरा आजही महहलांनास्त्िर्तःची 
ओळख ननमाणण िरून देर्त नाही किंिा त्यार्त अडिळे ननमाणण िरर्ताना हदसर्तार्त. 'नेर्ततृ्ि िरणे 
हे पुरुषांचे िाम आहे' ही मानलसिर्ता अजनूही िायम आहे त्यामळेु महहलांना नेर्ततृ्िाच्या 
भलूमिेर्त अजनूही स्त्िीिारले जार्त नाही म्हणजे हे प्रमाण अनर्तशय अत्यल्प आहे. 
३. िरुक्षेचे प्रश्न: महहलानंा अजनूहीिामाच्या हठिाणी आणण प्रिासार्त पूणणपणे सरुक्षक्षर्तर्ता 
प्राप्र्त झालेली नाही. त्यामळेु असरुक्षक्षर्तर्तेच्या भािनेने महहलां नेर्ततृ्िाच्या सधंी नािारर्ताना 
हदसर्तार्त. 
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भारतात महिला नेततृ्वािाठीउपाययोजना आणि धोरिात्मक सशफारिी 
महहला नेर्ततृ्ि अर्धि बळिट िरण्यासाठी खालील पािले उचलणे गरजेचे आहे 

१. अनुभिी महहला नेत्यांनी निोहदर्त महहलांना मागणदशणन िरािे. त्यामळेु त्यांच्या ज्ञानाचा, 
अनुभिाचा फायदा निोहदर्त महहलांना होईल. 

२. महहलांना जशी प्रसरू्ती रजा (Maternity Leave) लमळर्त ेत्याचप्रमाणे पुरुषांना वपर्ततृ्ि रजा 
(Paternity Leave) मान्य िरून र्ती अननिायण िरणे, जेणेिरून सगंोपनाची जबाबदारी 
विभागली जाईल. 

३. ग्रामीण भागार्तील महहला जास्त्र्तीर्त जास्त्र्त प्रमाणार्त र्तंरज्ञानाशी िशा जोडल्या जाऊ 
शिर्तार्त यािर विचार िरून र्तंरज्ञान त्यांच्यापयरं्त घेऊन जाण्याचा प्रयत्न िरािा. 

भारतातील महिला नेततृ्वाचा प्रवाि: ऐततिासिक ते आधुतनक 

एिंदरीर्त पहार्ता भारर्तामध्ये महहला नेर्ततृ्ि ऐनर्तहालसि िाळापासनू पाहायला लमळर्ते. भारर्तार्तील 
महहला नेर्ततृ्िाची बीजे १९ व्या शर्तिार्तील समाजसधुारणेर्त सापडर्तार्त. महहला नेर्ततृ्िाचा हा  
प्रिास िेिळ सते्तचा नसनू र्तो 'अजस्त्र्तत्िाचा' आणण 'अर्धिारिाणीचा' आहे.या प्रिासार्त सिण प्रिम 
नाि येर्ते र्त े

१. िाववत्रीबाई फुले: लशक्षण क्षेरार्तील योगदानाबद्दल एि अग्रणी समाजसुधारि साविरीबाई 
फुले यांचे िायण अनर्तशय महत्िाचे आहे साविरीबाई महहला सक्षमीिरणाच्या एि 
धमणयुद्धित्याण होत्या िारण त्यांनी सिण रूढी र्तोडून महहला लशक्षणाच्या उदात्त िायाणला 
प्रोत्साहन देण्यासाठी आपले आयुष्य खची िेले. बहहष्िारापासनू िंर्चर्त असलेल्यांना हजारो 
िषे गलुाम बनिण्यार्त आले. साविरीबाई फुले यांनी लशक्षणाला गलुामर्गरीरू्तन मकु्र्तर्तेचे 
सिाणर्त मोठे शस्त्र बनिले आहे. 

२. ताराबाई सशांदे: १८८२मध्ये'स्त्री-पुरुष रु्तलना' हा ग्रंि ललहून त्यांनी वपर्तसृत्ताि पद्धर्तीिर 
र्ताशेरे ओढले ि वपर्तसृत्ताि पद्धर्तीला पहहले िैचाररि आव्हान हदले. 

३. पंडडर्तारमाबाई: पडंडर्ता रमाबाई यांनी'शारदा सदन'ची स्त्िापना िरून विधिा आणण ननराधार 
महहलांना स्त्िािलबंी बनिण्याचे िायण त्यांनी िेले.एिा महहलेने िेलेली महहला 
सक्षमीिरणाची सरुिार्त असे म्हणािे लागेल. 

४. झाशीचीराणीलक्ष्मीबाई: १८५७च्यायुद्धार्त त्रब्रहटशावंिरुद्ध हदलेला लढा हा महहलांच्या 
शौयाणचे आणण रणधुरंधर नेर्ततृ्िाचे प्रर्तीि ठरला. झाशीची राणी लक्ष्मीबाई यांचे लष्िरी 
नेर्ततृ्ि विशषे महत्िाचे ठरले. 
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५. िरोस्जनी नायडू : 'भारर्तीय िोकिळा' म्हणनू ओळखल्या जाणाऱ्या सरोजजनी नायडू यांनी 
स्त्िार्तंत्र्यलढ्यार्त सक्य सहभाग घेर्तला आणण त्या भारर्तीय राष्रीय िााँगे्रसच्या पहहल्या 
भारर्तीय महहला अध्यक्ष बनल्या. एि राजिीय नेर्ततृ्ि म्हणनू त्यांचा उल्लेख िरािा 
लागेल. 

६. डॉ. आनांदीबाई जोशी: भारर्ताच्यापहहल्या महहला डॉक्टर आनंदीबाई जोशी बनल्या. त्यांनी 
प्रनर्तिूल पररजस्त्िर्तीर्त अमेररिेर्त जाऊन लशक्षण घेर्तले आणण महहलांसाठी आरोग्य क्षरेाची 
ििाड ेउघडली. िैद्यिीय क्षेरार्त भारर्ताचे नेर्ततृ्ि िरणारी पहहली महहला म्हणनू त्यानंा 
ओळखले जार्ते. 

७. इांहदरा गाांधी: भारर्ताच्या पहहल्या महहला पंर्तप्रधान म्हणनू इंहदरा गांधी ओळखल्या 
जार्तार्त. त्यांनी 'पोखरण अणचुाचणी' आणण 'बाँिांचे राष्रीयीिरण' यांसारखे अत्यंर्त धाडसी 
ननणणय घेऊन जगार्त भारर्ताची प्रनर्तमा उंचािली. भारर्ताची आयनण लेडी म्हणनू जागनर्ति 
पार्तळीिर इंहदरा गांधी ओळखल्या जार्तार्त. 

८. ववजयलक्ष्मी पांडडत: सयंकु्र्त राष्रांच्या (UN) महासभेच्या पहहल्या महहला अध्यक्ष 
बनण्याचा मानविजयलक्ष्मी पंडडर्त यानंा लमळाला होर्ता. विजयलक्ष्मी पंडडर्त यांनी अशा 
एिा िालखंडामध्ये आंर्तरराष्रीय स्त्र्तरािर भारर्ताचे नेर्ततृ्ि िेले िी जजिे महहला 
लशक्षणाबाबर्त जागरूि नव्हत्या; त्याचबरोबर सामाजजि,राजिीय क्षेरे त्यांच्यासाठी देखील 
आहेर्त याची जाणीि त्यांना नव्हर्ती. 

९. ककरि बेदी: पहहल्या महहला आयपीएस अर्धिारी बनण्याचा मानकिरण बेदी यांना 
लमळाला. त्यांनी पोलीस दलार्त सधुारणा घडिून आणल्या. नर्तहार जेलमधील सधुारणांसाठी 
त्यांना विशषे ओळखले जार्ते. 

१०. िधुा मतूी: २१ व्या शर्तिार्तील सामाजजि आणण िॉपोरेट क्षेरार्तील एि महत्िाचे नेर्ततृ्ि 
इन्फोलसस फाऊंडशेनच्या माध्यमारू्तन लशक्षण आणण समाज सेिेर्त मोठे योगदान सधुा 
मरू्ती यांनी हदले आहे. सधुा मरू्ती या साधेपणा आणण बौद्र्धि नेर्ततृ्िाचे उदाहरण आहेर्त. 

११. कल्पना चावला: अरं्तराळार्त जाणारी पहहली भारर्तीय िंशाची महहला म्हणजे िल्पना 
चािला.अििाश विज्ञान हे क्षेर महहलांसाठीदेखील आहे याची जाणीि भारर्तीय महहलांना 
िरून हदली. त्यांनी विज्ञान आणण र्तरंज्ञान क्षेरार्त मलुींसाठी निी क्षक्षनर्तजे खुली िेली. 

१२. फाल्गनुी नायर: फाल्गनुी नायरया 'नायिा' च्या ससं्त्िावपिा आहेर्त. फाल्गनुी नायर या 
भारर्तार्तील सिाणर्त श्रीमरं्त 'सेल्फ-मेड' महहला उद्योजजिा आहेर्त, त्यांनी स्त्टाटणअप विश्िार्त 
महहलांचे िचणस्त्ि लसद्ध िेले आहे. 
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१३. पी.व्िी. सिांध ू/ समतालीराज: ्ीडा क्षेरार्त जागनर्ति स्त्र्तरािर भारर्ताचे नेर्ततृ्ि िरर्त त्यांनी 
लसद्ध िेले िी मदैानािरही महहला 'िॅप्टन' अस ूशिर्तार्त. ्ीडा क्षेरार्तील एि महहला 
नेर्ततृ्ि म्हणनू त्यांच्यािड ेपाहीले जार्ते. 

१४. प्रततभाताई पाटील:घटनात्मि सिोच्च पदी म्हणजेच राष्रपर्ती या पदािर विराजमान 
झालेली पहहली महहला म्हणजे प्रनर्तभार्ताई पाटील. 

१५. द्रौपदी ममुूट: भारर्ताच्या पहहल्या आहदिासी महहला राष्रपर्ती. र्तळागाळार्तील महहला िशा 
प्रिारे देशाच्या सिोच्च पदापयरं्त पोहोचू शिर्ते, याचे जजिंर्त उदाहरण म्हणजेिौपदी मुमूण 
आहेर्त. 

तनष्कषट: 
भारर्तामधील महहलांमध्ये नेर्ततृ्ि वििलसर्त िरण्यार्त ललगं समानर्तेचे अत्यरं्त मोलाचे 

योगदान आहे. ललगं समानर्ता ही िेिळ महहलांना अर्धिार देण्यापुरर्ती मयाणहदर्त नसनू, र्ती 
देशाच्या सिांगीण वििासासाठी एि महत्िाची गुरं्तिणिू ठरर्ते. जेव्हा एखादी महहला नेर्ततृ्ि 
िरर्ते, र्तेव्हा र्ती िेिळ स्त्िर्तःचा वििास िरर्त नाही, र्तर सपूंणण िुटंुबाचा आणण समाजाचा स्त्र्तर 
उंचािर्ते. 'ललगं समानर्तेच्या' पायािर उभारलेले 'नेर्ततृ्ि' हे अर्धि शाश्िर्त, शांर्तर्तापूणण आणण 
प्रगर्त भारर्ताची ननलमणर्ती िरेल एिढे मार नक्िी.त्यामळेु येणारा िाळ हा 'स्त्री-नेर्ततृ्िाचा' असेल 
याबाबर्त ननजश्चर्तच शंिाच नाही. 
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