
मनरेगते महिलाांचा सिभाग: हियाांच्या स्थान आहि स्वायत्ततसेाठी पररिाम 

ज्ञानशे्वर राम ूपाटील 

सिाय्यक प्राद्यापक  

यशवांतराव चव्िाि मिाहवद्यालय िलकिी, ता.चांदगड, हि.कोल्िापूर 

साराांश 

महिला सिभाग ि ेग्रामीि हवकास आहि सामाहिक समावेशाचे मित्त्वाचे अांग आि.े मनरेगा िी 

भारतातील ग्रामीि रोिगार िमी योिना असून, ग्रामीि महिलाांसाठी रोिगार, सामाहिक प्रहतष्ठा आहि 

स्वायत्तता याच्या दषृ्टीन ेमित्त्वपूिण साधन आि.े या सांशोधनामध्ये  २०१५–२०२५ या कालावधीत प्रकाहशत 

सरकारी अिवाल, शोधहनबांध आहि िनणल आर्टणकल्सच्या आधारे महिलाांचा मनरेगामध्ये सिभाग, आर्थणक 

सक्षमीकरि, सामाहिक आहि रािकीय पररिामाांचा अभ्यास केला आि.े सांशोधनातून असे ददसते की 

मनरेगामध्ये सिभागामुळे महिलाांची आर्थणक स्वावलांबन, सामाहिक प्रहतष्ठा, हनिणयक्षमता आहि नेतृत्व 

कौशल्ये वाढत आिते, तरीिी वेतन हवलांब, कमी काम उपलब्धता आहि ताांहिक अडथळे िी अडचिी कायम 

आिते. 

शब्दसचूी: मनरेगा, महिला सिभाग, आर्थणक सक्षमीकरि, सामाहिक समावेश, स्वायत्तता 

 

१. प्रस्तावना 

ग्रामीि भारतातील महिलाांची पारांपररक सामाहिक आहि आर्थणक भूहमका मयाणददत राहिली आि.े 

बऱ्याच भागात त्याांना उत्पन्नाचे साधन, सावणिहनक हनिणय प्रदियेत सिभाग, आहि सामाहिक प्रहतष्ठा हमळिे 

कठीि िोते. मनरेगा िी योिना ग्रामीि भागातील महिलाांसाठी रोिगार िमी आहि आर्थणक सरुक्षा उपलब्ध 

करून देण्याचा उद्देश ठेवते. 

मनरेगाचे उदद्दष्ट केवळ रोिगारपुरते मयाणददत नसनू, सामाहिक समावेश, आर्थणक सक्षमीकरि, महिलाांच्या 

स्वायत्ततेसाठी प्रोत्सािन आहि स्थाहनक हनिणय प्रदियते सिभाग वाढविे ि े देखील आि.े या पेपरचा िते ू

आि,े मनरेगामध्ये महिलाांचा सिभाग कसा त्याांच्या सामाहिक स्थान, स्वायत्तता आहि आर्थणक 

सक्षमीकरिावर पररिाम करतो ि ेदयु्यम माहिती  हवशे्लषि द्वारे समिून घेिे. 
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२. उदद्दष्ट े

१. मनरेगामध्ये महिलाांचा सिभागाचे स्वरूप आहि प्रमाि ओळखिे. 

२. महिलाांच्या आर्थणक सक्षमीकरिावर मनरेगाचा पररिाम हवशे्लहषत करिे. 

३. सामाहिक प्रहतष्ठा, स्वायत्तता आहि कुटुांबीहनिणयावर िोिाऱ्या पररिामाांचा अभ्यास. 

४. स्थाहनक रािकीय प्रदियते महिलाांचा सिभाग आहि नतेृत्व कौशल्याांचा अभ्यास. 

५. योिना सुधारण्यासाठी अडचिी व सुधारिा सचुविे. 

 

३. कायणपद्धती 

िा पेपर दयु्यम माहिती आधाररत पुनरावलोकन आि.े 

• स्रोत: सरकारी अिवाल ((मनरेगा वार्षणक अिवाल, ग्रामीि हवकास मांिालय) 

•  शोधहनबांध, िनणल आर्टणकल्स, पुस्तकां  व केस स्टडीि. 

• • समावेश हनकष: २०१५–२०२५ कालावधीत भारतातील ग्रामीि महिलाांवरील अभ्यास. 

• • अपविणन हनकष: शिरी सांदभण ककां वा अप्रासांहगक योिनाांचा डेटा. 

• हवशे्लषि: विणनात्मक आहि तुलनात्मक पद्धतीने हवषयाचे हवशे्लषि. 

 

४. साहित्याची समीक्षा 

४.१ महिला सिभागाच ेप्रमाि 

सरकारी अिवालानुसार, मनरेगामध्ये महिलाांचा सिभाग सातत्याने वाढत आि.े २०१५-१६ मध्य े

महिलाांचा सिभाग सुमारे ४८% िोता, तर २०२३-२४ मध्ये िा ५७% पयंत पोिोचला आि.े भागीदारी 

वाढल्यामुळे ग्रामीि महिलाांना उत्पन्न, सामाहिक ओळख आहि हनिणय प्रदियेत सदियता हमळाली आि े

(देशमुख, २०१८; ग्रामीि हवकास मांिालय, २०२३). 

४.२ आर्थणक सक्षमीकरि 
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मनरेगामुळे महिलाांचे हनयहमत उत्पन्न उपलब्ध झाले असून, घरगुती हनिणय प्रदियेत त्याांचा सिभाग 

वाढला आि.े कािी अभ्यासानुसार, मनरेगा कायाणन्वयनामुळे महिलाांची किाणवर अवलांहबत्व कमी झाले असून, 

उत्पन्नावर हनयांिि वाढल्यामुळे घरगुती खचण, मुलाांचे हशक्षि व आरोग्य सेवा यामध्ये सुधारिा झाली आि े

(पाटील आहि कुलकिी, २०२०; कौर आहि ससांग, २०१९). 

४.३ सामाहिक प्रहतष्ठा व स्वायत्तता 

महिला कामगार सावणिहनक कामाांमध्ये सिभागी िोऊन घराबािरे येत आिते. यामुळे त्याांच्या समािातील 

प्रहतष्ठा वाढली आि.े समूि कामाांमुळे सिकार, सांवाद आहि सामाहिक सांबांध मिबूत झाले आिते. महिलाांचा 

आत्महवश्वास, गहतशीलता आहि सावणिहनक प्रहतष्ठा वाढली आि े(शमाण, २०२१; ससांग आहि मेिता, २०१८). 

४.४ रािकीय सक्षमीकरि 

मनरेगामध्ये कामाच्या हनवडी, सामाहिक लेखापरीक्षि आहि ग्रामसभा प्रदियेत महिलाांचा सिभाग 

वाढला आि.े यामुळे स्थाहनक हनिणय प्रदियेत त्याांची सदिय भूहमका ददसनू यतेे, तसेच नेततृ्व कौशल्य े

हवकहसत िोतात (िोशी आहि रेड्डी, २०१७). 

४.५ अडचिी आहि मयाणदा 

मनरेगामध्ये महिला सिभागाचा सकारात्मक पररिाम असला तरी कािी अडचिी आहि मयाणदा 

अद्याप कायम आिते. सवणप्रथम, वेतन देयकात हवलांब िा मोठा प्रश्न राहिला आि.े अनके रठकािी महिलाांना 

काम पूिण केल्यानांतरिी वेतन हमळण्यास अनेक आठवडे ककां वा महिने लागत आिते, ज्यामुळे आर्थणक सुरक्षा 

प्रभाहवत िोते आहि त्याांच्या योिना प्रहत हवश्वासावर पररिाम िोतो. 

दसुरे, कािी रठकािी कामाची कमी उपलब्धता देखील एक मोठा अडथळा आि.े मागिीपेक्षा कामाची 

उपलब्धता कमी असल्यामळेु महिलाांचा सिभाग मयाणददत राितो आहि त्याांच्या आर्थणक स्वावलांबनावर 

पररिाम िोतो. 

हतसरे, हडहिटल ताांहिक अडथळे देखील आढळतात. ऑनलाइन उपहस्थती नोंदिी, DBT प्रिाली, 

सोशल ऑहडट ररपोर्टसण व इतर ICT प्रदिया सवण रठकािी सुलभ नसल्यामुळे महिलाांना अडचिी येतात. 

हडहिटल साक्षरता कमी असिे िी समस्येला बळकटी देते. 
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चौथां, सामाहिक आहि साांस्कृहतक अडथळे कािी भागात कायम आिते. पुरुषप्रधान पारांपररक 

सामाहिक सांरचना, कुटुांबातील हवरोध, ककां वा समािातील पूवणग्रि यामुळे महिलाांचा स्वतांि सिभाग कमी 

िोऊ शकतो. 

कािी रठकािी कायणप्रिालीतील पारदशणकतेतील मयाणदा आिते (भारत सरकार, २०२२). सामाहिक 

लेखापरीक्षि, ग्रामसभा प्रदिया ककां वा कामाच्या हवतरिात कािी अांशतः भ्रष्टाचार ककां वा मध्यस्थी आढळते, 

ज्यामुळे योिना प्रभावीरीत्या काम करत नािी. 

साराांशतः, या अडचिी दरू केल्या गेल्यास मनरेगाचा महिला सिभाग अहधक प्रभावी, समावेशक 

आहि दीघणकालीन पररिामकारक िोऊ शकतो. 

 

५. हवषयगत हवश्लषेि / चचाण 

महिलाांचा मनरेगामध्ये सिभाग केवळ आर्थणक लाभापुरता मयाणददत नािी. त्याचा सामाहिक आहि 

रािकीय प्रभाविी ददसनू यतेो. राज्यानुसार तुलना केल्यास मिाराष्ट्र, हबिार, उत्तर प्रदेशमध्ये सिभाग आहि 

स्वायत्ततेत फरक आि.े सामाहिक गट, वगण आहि आर्थणक पररहस्थतीनुसार महिलाांच्या स्वायत्ततेत सुधारिा 

वेगळी ददसते. 

मनरेगा कामकािातील पारदशणकता, DBT प्रिाली, महिला गटाांचे प्रहशक्षि आहि सामाहिक 

लेखापरीक्षि यामुळे महिलाांचा हवश्वास आहि योिना प्रहत उत्साि वाढला आि.े तथाहप, कामाच्या गुिवत्तेत 

असमानता, ताांहिक अडथळे आहि कािी रठकािी सामाहिक हवरोध ि ेअद्यापिी आव्िाने आिते. 

महिलाांचा मनरेगामध्ये सिभाग केवळ आर्थणक लाभापुरता मयाणददत नािी; त्याचा सामाहिक, 

साांस्कृहतक आहि रािकीय पररिामिी स्पष्ट ददसून येतो. मनरेगामध्ये महिलाांचा हनयहमत सिभाग केल्यामळेु 

त्याांच्या आर्थणक सक्षमीकरिास मोठा चालना हमळते. हनयहमत उत्पन्नामुळे घरगुती हनिणयक्षमता वाढते, 

किाणवर अवलांहबत्व कमी िोते आहि मुलाांचे हशक्षि, आरोग्य सेवा व घरगुती खचाणत सुधारिा िोते. या 

आर्थणक सक्षमीकरिामुळे महिलाांना घराबािरे काम करण्याची स्वातांत्र्य हमळते आहि त्याांचा आत्महवश्वास 

वृसद्धांगत िोतो (पाटील आहि कुलकिी, २०२०). 
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सामाहिक दषृ्ट्या पािता, महिला कामगाराांचे सावणिहनक कामाांमध्ये सदिय योगदान सामाहिक 

प्रहतष्ठा वाढवते. ग्रामपांचायतीत ककां वा सामाहिक लेखापरीक्षि प्रदियेत सिभागी िोण्यामुळे महिलाांचा 

समािातील मान-प्रहतष्ठा वृसद्धांगत िोत.े महिलाांचा समूि कामामध्ये सिभाग, सिकायण आहि सांवाद याांमुळे 

स्थाहनक समािात सामाहिक समावेश सुधारतो. सामाहिक गट, िात, वगण आहि आर्थणक पररहस्थती या 

घटकाांनुसार महिलाांच्या सिभागात आहि स्वायत्ततेत फरक ददसतो; हिथे महिलाांना कौशल्य प्रहशक्षि, 

आर्थणक आधार आहि सामाहिक पाठठांबा हमळतो, हतथे त्याांचा प्रभाव अहधक दढृ राितो (ससांग आहि मेिता, 

२०१८). 

रािकीय सक्षमीकरिाच्या दषृ्टीने, मनरेगामध्ये महिलाांचा सिभाग स्थाहनक हनिणय प्रदियेत त्याांच्या 

सिभागाला प्रोत्साहित करतो. ग्रामसभेत उपहस्थती, कामाची हनवड आहि सामाहिक लेखापरीक्षि यामध्ये 

सदिय सिभागामुळे नेतृत्व कौशल्य हवकहसत िोते. यामुळे महिलाांचा स्थाहनक हवकास प्रदियेत आवाि 

वाढतो आहि हनिणय प्रदियेत त्याांचे प्रहतहनहधत्व अहधक ठोस िोते (िोशी आहि रेड्डी, २०१७). 

तथाहप, कािी मयाणदा अद्याप कायम आिते. कामाच्या गुिवत्तेत असमानता, वेतन हवलांब, ताांहिक 

अडथळे आहि कािी रठकािी सामाहिक हवरोध या अडचिी महिलाांच्या सिभागावर नकारात्मक पररिाम 

करतात. हवशेषतः कमी साक्षरता, हडहिटल ताांहिक अडचिी आहि पारांपररक सामाहिक सांरचना या 

घटकाांमुळे कािी भागात महिलाांचा सिभाग मयाणददत राितो. 

मनरेगामध्ये DBT प्रिाली, पारदशणक प्रशासन, महिला गटाांचे प्रहशक्षि आहि सामाहिक 

लेखापरीक्षि यामुळे महिला कामगाराांचा हवश्वास वाढतो आहि योिना प्रहत उत्साि वाढतो. कायणप्रिाली 

सुधारल्यास आहि अडचिी दरू केल्यास, योिना अहधक समावेशक, पररिामकारक आहि दीघणकालीन 

सामाहिक बदल साधू शकते. 

साराांशतः, मनरेगामध्ये महिला सिभागाचा पररिाम बहुआयामी आि े – आर्थणक, सामाहिक, 

रािकीय आहि साांस्कृहतक सवण स्तराांवर ददसतो. िा सिभाग केवळ महिलाांच्या िीवनमानात सुधारिा करत 

नािी, तर ग्रामीि समािातील सामाहिक समावेश, लैंहगक समता आहि स्थाहनक नेतृत्वाच्या प्रदियेत 

सकारात्मक बदल घडवून आितो. 
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६. धोरिाच ेपररिाम / सचूना 

मनरेगामध्ये महिलाांचा सिभाग वाढविे आहि त्याांचा सामाहिक, आर्थणक व रािकीय सक्षमीकरि 

सुहनहित करिे यासाठी योग्य धोरिात्मक उपाययोिना अत्यांत मित्त्वाच्या आिते. सवणप्रथम, महिला 

सिभाग वाढवण्यासाठी प्रहशक्षि, कौशल्य हवकास व क्षमता हनमाणि कायणिम राबविे आवश्यक आि.े यामुळे 

महिलाांना कामाच्या गुिवत्तेत सुधारिा करता येईल, त्याांचे कौशल्य वाढेल आहि दीघणकालीन आर्थणक 

स्वावलांबन सुहनहित िोईल. 

दसुरे, वेतन हवलांब रोखिे आहि कामाच्या सांधी वाढविे ि े देखील मित्त्वाचे आि.े हवलांहबत 

वेतनामुळे महिलाांची आर्थणक सुरक्षा धोक्यात यतेे आहि त्याांचा योिना प्रहत हवश्वास कमी िोतो. यासाठी 

वेतन हवतरि प्रदियते पारदशणकता, हडहिटल बँककां ग व हनयहमत ऑहडठटांग प्रिाली लागू करिे आवश्यक आि.े 

कामाच्या सांधी वाढवल्यान ेअहधक महिलाांचा सदिय सिभाग सुहनहित केला िाऊ शकतो. 

हतसरे, ICT आधाररत मॉहनटठरांग प्रिाली मिबूत करिे अत्यांत आवश्यक आि.े ऑनलाईन उपहस्थती 

नोंदिी, DBT प्रिाली, सामाहिक लेखापरीक्षि यामध्ये हडहिटल तांिज्ञानाचा प्रभावी वापर केल्यास 

पारदशणकता वाढेल, भ्रष्टाचार कमी िोईल आहि योिना कायणक्षम बनतील. 

चौथां, स्थाहनक नतेृत्वात महिलाांचा सिभाग सुहनहित करिे गरिेचे आि.े ग्रामसभा, स्थाहनक हनिणय 

प्रदिया आहि सामाहिक लखेापरीक्षिात महिलाांचा सदिय सिभाग सहुनहित केल्यास त्याांच े रािकीय 

सक्षमीकरि िोईल आहि नेततृ्व कौशल्य हवकहसत िोईल. 

शेवटी, कामाचे हनयोिन मागास गटाांच्या गरिाांवर आधाररत करिे मित्त्वाचे आि.े स्थाहनक 

पररहस्थती, पयाणवरिीय आवश्यकता आहि मागास गटाांच्या गरिा लक्षात घेऊन कामाांचे हनयोिन केल्यास 

सामाहिक समावेश आहि सिभाग सुहनहित केला िाऊ शकतो. 

साराांशतः, या धोरिात्मक उपाययोिना राबवल्यास मनरेगाचा महिला सिभाग केवळ 

रोिगारपुरता मयाणददत न रािता, ग्रामीि समािातील महिलाांचे आर्थणक, सामाहिक आहि रािकीय 

सक्षमीकरि सहुनहित करेल, तसेच योिना दीघणकालीन पररिामकारक ठरेल. 

 

धोरिात्मक सचुनचे ेमदु्द े
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१. प्रहशक्षि व कौशल्य हवकास: महिला कामगाराांसाठी हनयहमत प्रहशक्षि आहि क्षमता हवकास 

कायणिम राबवून कामाची गिुवत्ता सुधारावी. 

२. वतेन हवतरि सधुारिा: वेतन हवलांब रोखिे आहि पारदशणक वेतन प्रदिया सहुनहित करिे. 

३. कामाच्या सांधी वाढवि:े वषणभर पुरेशा रोिगाराची उपलब्धता सुहनहित करिे. 

४. आयसीटी आधाररत मॉहनटठरांग: ऑनलाईन उपहस्थती नोंदिी, DBT प्रिाली आहि सामाहिक 

लेखापरीक्षिासाठी हडहिटल तांिज्ञानाचा प्रभावी वापर. 

५. स्थाहनक नतेतृ्व व हनिणय प्रदियते सिभाग: ग्रामसभा आहि सामाहिक लेखापरीक्षिात महिलाांचा 

सदिय सिभाग सुहनहित करिे. 

६. कामाच े हनयोिन स्थाहनक गरिाांवर आधाररत करि:े स्थाहनक पररहस्थती, सामाहिक गटाांच्या 

गरिा आहि पयाणवरिीय घटक लक्षात घेऊन कामाांच ेहनयोिन करिे. 

७. सामाहिक िागरूकता वाढवि:े पुरुष आहि समािातील इतर गटाांना महिला सिभागाचे मित्त्व 

समिावून साांगिे. 

८. सक्षमीकरिाच्या उपाययोिना: आर्थणक, सामाहिक आहि रािकीय दषृ्ट्या महिलाांचे सक्षमीकरि 

सुहनहित करण्यासाठी दीघणकालीन धोरिे तयार करिे. 

 

७. हनष्ट्कषण 

मनरेगा ग्रामीि महिलाांसाठी आर्थणक, सामाहिक आहि रािकीय दषृ्ट्या प्रभावी योिना आि.े 

हनयहमत उत्पन्नामुळे आर्थणक स्वावलांबन वाढते, सावणिहनक कामाांमध्ये सिभागामुळे सामाहिक प्रहतष्ठा व 

स्वायत्तता वाढते, तसेच स्थाहनक हनिणय प्रदियेत सिभागामुळे नेतृत्व कौशल्य हवकहसत िोते. कािी अडचिी 

असूनिी, योिना दीघणकालीन सामाहिक बदल घडवण्यास सक्षम आि.े 

मनरेगामध्ये महिलाांचा सिभाग फक्त रोिगारापुरता मयाणददत नसून, त्याचा सामाहिक आहि 

साांस्कृहतक पररिामिी स्पष्ट ददसतो. सावणिहनक कामाांमध्ये सिभागामुळे महिलाांचे स्थान समािात सुधारते, 

त्याांचा आत्महवश्वास वाढतो आहि त्याांच्या सामाहिक प्रहतष्ठते सुधारिा िोते. महिलाांचा समूि कामामध्ये 

सिभाग, सिकायण आहि सांवाद याांमुळे स्थाहनक समािात समावेश आहि सिकायाणची भावना वाढते. ि े
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सक्षमीकरि केवळ आर्थणक दषृ्ट्या नािी तर सामाहिक आहि मानहसक दषृ्ट्यािी महिलाांसाठी फायदेशीर 

ठरते. 

तसेच, मनरेगाच्या माध्यमातून महिलाांच ेरािकीय सक्षमीकरििी साधले िाते. ग्रामसभा, स्थाहनक 

हनिणय प्रदिया आहि सामाहिक लेखापरीक्षि यामध्ये सदिय सिभागामुळे महिलाांचे नेततृ्व कौशल्य हवकहसत 

िोते, त्याांच्या मताांना स्थान हमळते आहि स्थाहनक शासन प्रदियेत त्याांचा प्रभाव वाढतो. या सवण बाबींमुळे 

ग्रामीि समािात लैंहगक समता, सामाहिक न्याय आहि समावेश सुहनहित िोतो. त्यामुळे, मनरेगा िी 

योिना ग्रामीि महिलाांच्या स्वावलांबन, सक्षमीकरि आहि सामाहिक समावेशाच्या दषृ्टीने एक मित्त्वाचा 

िस्तक्षेप ठरत.े 
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